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Varsling av kritikkverdige forhold. 
 

 Torridal menighet ønsker å være et trygt og godt 
fellesskap for ansatte, frivillige og alle vi kommer i kontakt 
med.  Det skal derfor være en lav terskel for å kunne si fra 
om kritikkverdige forhold. Med kritikkverdige forhold 
menes: 

1) Forhold som kan medføre fare for liv og helse 

2) Mobbing og trakassering 

3) Korrupsjon 

4) Maktmisbruk 

5) Underslag, tyveri og økonomiske misligheter 

6) Diskriminering 

7) Brudd på taushetsplikten 

8) Grenseoverskridende atferd 

 Den som varsler skal ikke straffes som følge av varsling. 

 Dersom noen mottar varsling, muntlig eller skriftlig skal 
denne videreformidles til daglig leder, sokneprest eller 
menighetsrådsleder.  Dette kan også gjøres pr. e-post eller 
brev. 

 Det ønskes åpenhet om varsling. 

 Sokneprest, daglig leder og menighetsrådsleder skal i 
fellesskap behandle varslinger, og er også ansvarlig for å 
informere domprost og kirkeverge. Tilbakemelding til 
varsler skal skje innen 7 dager.   

 Evt. politianmeldelse foretas i samråd med domprost og 
kirkeverge. 

 
 
 
 

 



 
 

 
Intern varsling i Kristiansand Torridal menighet: 
 
Dette skjema benyttes for varsling av saker som regnes som kritikkverdige forhold i Torridal 
menighet. 
 
Det er ønskelig at varselet skrives under med navn, men vil bli behandlet selv om det ikke er 
underskrevet. 
 
 
 
 

 
Jeg ønsker å varsle om følgende kritikkverdige forhold: 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Varslet av:        Dato: 

 

 

Jeg ønsker å være anonym:   

 

 


